ESTATUTOS DE FONGASES

CAPITULO |
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES, DURACION

ARTICULO 1. Naturaleza y razén social. FONGASES es una persona juridica de derecho privado, empresa
asociada sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social variable
e ilimitado, regida por la ley, los principios universales del cooperativismo y el presente estatuto.

ARTICULO 2. Domicilio y Ambito Territorial. EI domicilio principal del fondo es la ciudad de Bogota D.C.
departamento de Cundinamarca, republica de Colombia, tiene como ambito de operaciones la ciudad de Bogota
D.C. y podré extenderla a todo el territorio Nacional y establecer oficinas y sucursales y agencias en cualquier
parte del pais o del exterior que sean necesarias para la prestacion de sus servicios, segun las normas legales
vigentes para tales propositos

ARTICULO 3. Duracién. La duracién del fondo sera indefinida, pero puede disolverse y/6 liquidarse en cualquier
momento en los casos previstos por la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 4. Normas que nos rigen. FONGASES se regira por los principios y valores universales del
cooperativismo, por las normas legales vigentes y en general por las normas del derecho aplicable a su
condicién de persona juridica.

CAPITULO Il
OBJETO Y ACTIVIDADES
ARTICULO 5. Objetivos y actividades. El Fondo de Empleados tiene como objetivos generales los siguientes:

a. Promover entre sus asociados los vinculos de solidaridad y compafierismo, mediante la participacion de los
asociados en torno a los servicios y actividades que desarrolle el fondo.

Fomentar el ahorro de sus asociados, para lo cual podré recibir de estos, todo tipo de ahorro y aporte social.
Adelantar actividades de orden educativo destinadas a la formacion y capacitacion de sus asociados o de
sus familiares. Las actividades de educacion formal y no formal no seran desarrolladas directamente por el
Fondo de Empleados sino a través de convenios con entidades que presten estos servicios.

d. Organizar y adelantar actividades y servicios de naturaleza econémica, social, deportiva, cultural, salud,
solidaridad y bienestar social, destinados a satisfacer necesidades propias de sus asociados. Los servicios
de prevision, solidaridad y bienestar social podran extenderse a los padres, conyuges, comparieros (as)
permanentes, hijos y demas familiares de acuerdo con los reglamentos respectivos.

El Fondo de Empleados no forma parte del Sistema Nacional del Deporte ni del Sistema Nacional de Salud,
por lo tanto, los servicios deportivos y de salud no seran realizados directamente por el Fondo, sino a través
de convenios con entidades que presten estos servicios.

e. Prestar a sus asociados servicios de crédito con reglamentos y procedimientos establecidos por la Junta
Directiva.

f. En la ejecucion y desarrollo de los objetivos y actividades, el fondo podra efectuar giros, crear, adquirir,
aceptar, endosar, cobrar y cancelar valores y hacer todo tipo de transferencias de dinero previo cumplimiento
de la legislacién y reglamentacion que regula esta actividad.



ARTICULO 6. Reglamentacién de los servicios. Para el establecimiento de los servicios del Fondo de
Empleados la Junta Directiva, dictara las reglamentaciones particulares donde se consagren los objetivos
especificos de los mismos, sus recursos econémicos de operacion, la estructura administrativa que se requiera,
como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 7. Convenios para prestacién de servicios. Cuando no sea posible o conveniente prestar
directamente un servicio a sus asociados con excepcion del ahorro y crédito, FONGASES podra atenderlo por
intermedio de otras entidades, en especial del sector solidario, celebrando para el efecto convenios especiales.

ARTICULO 8. Reglamentacion de los servicios. Para el establecimiento de los servicios del fondo la Junta
Directiva, dictara las reglamentaciones particulares donde se consagren los objetivos especificos de los mismos,
sus recursos econémicos de operacion, la estructura administrativa que se requiera, como todas aquellas
disposiciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 9. Prestacion de servicios al publico no asociado. Por regla general, el fondo prestara
preferiblemente los servicios objeto del acuerdo Cooperativo, a los asociados. Sin embargo, por razones de
interés social o bienestar colectivo, podran extenderse esos servicios al publico no asociado de conformidad con
las normas legales vigentes y segun el capitulo del presente anexo.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10. Calidad de Asociado. Podran ser asociados:

a. Los fundadores o aceptados como tales a la fecha en que la Asamblea General apruebe los presentes
estatutos.

b. Los trabajadores dependientes, trabajadores asociados, los empleados del Fondo, las personas que
presten servicios a las empresas que generan el vinculo comin de asociacion; todos ellos
independientemente de la forma de vinculacién

c. Quienes se pensionen y quienes se desvinculen de las empresas que generan el vinculo comdn de
asociacion, siempre y cuando al momento de su retiro o pension estuvieren asociados al Fondo de
Empleados.

CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU ADMISION,
RETIRO Y EXCLUSION

ARTICULO 11. Requisitos de admision de los asociados. Para ser asociado de FONGASES se requiere:

a. Presentar por escrito la solicitud de ingreso.

b. Tener una antigliedad superior a dos meses en una de las empresas que generan el vinculo comun de
asociacion.

c. Ser aceptada la solicitud de ingreso por parte de la Junta Directiva.

d. Comprometerse a cumplir lo ordenado en la ley, los estatutos, reglamentos y demas disposiciones que se
dicten.



ARTICULO 12. Deberes de los Asociados. Son deberes de los asociados:
a. Conocer los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los fondos de empleados en general y en

particular los de FONGASES.

b. Comportarse con espiritu solidario frente al Fondo de Empleados y a sus asociados.

c. Acatar las normas estatutarias, los reglamentos y las decisiones tomadas por la Asamblea General, los
organos de direccion administracién y control.

d. Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico y demas relacionadas con su asociacion al
fondo.

e. Usar habitualmente los servicios del fondo.

f. Asistir a las Asambleas Generales, deliberar en ellas, votar en las elecciones que se efectlien para designar
organos de administracion, vigilancia y control y cualquier otra determinacion.

g. Abstenerse de ejecutar actos que afecten la estabilidad socioeconémica o el prestigio social del Fondo de
Empleados.

ARTICULO 13. Derechos de los Asociados. Son derechos de los asociados:

a. Utilizar o recibir los servicios del fondo y realizar con las operaciones contempladas en los estatutos.

b. Participar en las actividades del fondo y en su administracién, mediante el desempefio de los cargos
sociales, en las condiciones establecidas por los estatutos.

c. Ejercer actos de decision y eleccién en las asambleas generales en la forma y oportunidad prevista en los
estatutos y reglamentos.

d. Fiscalizar la gestion del fondo por medio del Revisoria Fiscal, para lo cual podra examinar los libros, los
documentos, balances y el archivo.

e. Retirarse voluntariamente del fondo, de conformidad con lo estipulado en el presente estatuto.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.
ARTICULO 14. Perdida de calidad de asociado. La calidad de asociado del fondo se pierde:

Por retiro voluntario, el cual debera ser solicitado por escrito a la Junta Directiva.

Por exclusion debidamente adoptada por la Junta Directiva conforme a los estatutos.

Por fallecimiento.

Por retiro forzoso, es decir, por desvinculacion laboral de la entidad o entidades que determinen el vinculo de
asociacion.
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PARAGRAFO: La causal contemplada en el literal d) no se aplicara cuando la desvinculacién laboral obedezca a
hechos que generan el derecho a pensién.

ARTICULO 15. Devoluciéon de saldos a favor. En los casos de retiro voluntario, forzoso o de exclusion, el
fondo devolvera al ex asociado el valor de sus aportes sociales, depésitos de ahorro y deméas derechos
econdmicos, previa deduccion de los valores que figuren a su cargo y su participacién en las pérdidas si a ello
hubiere lugar; tal devolucion se efectuard dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la aprobacion de la
desvinculacién por parte de la Junta Directiva, a menos que esta devolucién afecte el capital minimo del fondo,
caso en el cual podra retenerse dicho valor hasta un maximo de ciento ochenta (180) dias.

ARTICULO 16. Reintegro posterior al retiro voluntario. El asociado que se haya retirado voluntariamente del
fondo podra después de dos (2) meses del retiro solicitar su ingreso a él, acreditando cumplir los requisitos
exigidos a los nuevos asociados en el articulo once (11) del presente estatuto.



ARTICULO 17. Reintegro posterior al retiro por perdida de calidades o condiciones para ser asociado. El
asociado que hubiere dejado de pertenecer al fondo podra solicitar nuevamente su ingreso a él, siempre y
cuando acredite la desaparicion de las causas que originaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los
nuevos asociados, pero Junta Directiva decidira sobre la aceptacién de su ingreso para lo cual debera cumplir lo
establecido en el articulo 16.

ARTICULO 18. Muerte del Asociado. La muerte determina la perdida de la calidad de asociado a partir de la
fecha de su deceso y la desvinculacién se formalizara por Junta Directiva registrada en el acta de una reunion
posterior a tal hecho.

ARTICULO 19. Los derechos del asociado muerto y representacion. En caso de retiro por fallecimiento, las
aportaciones, intereses, excedentes y demas derechos pasaran a sus herederos, quienes comprobaran la
condicion de tales, de acuerdo con las normas civiles vigentes. En todo caso los herederos deberan designar en
un término improrrogable de dos (2) meses, a partir de la fecha de fallecimiento, la persona que lo representara
ante el Fondo, sin que éste adquiera la calidad de asociado.

CAPITULO V
REGIMEN DE SANCIONES — CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 20. Causales de sancién. La Junta Directiva sancionara a los asociados conforme a los
procedimientos sefalados en el presente estatuto, y en los casos que se constituya en infracciones al estatuto,
reglamento, principios, valores del cooperativismo y por las causales siguientes:

a. Realizar actos que causen perjuicio moral o material al fondo.
Usar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos en el fondo.
Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General, Junta Directiva, Junta de Vigilancia,
Comités y demas actos programados por la administracién.

d. Incumplir las tareas dadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.

e. Por incumplimiento injustificado de las obligaciones pecuniarias con el Fondo.

f.  Por cualquier otra falta prevista en los reglamentos y en los estatutos.

ARTICULO 21. Sanciones. Se establece la siguiente escala de sanciones a los asociados:

Amonestaciones, que consisten en llamada de atencion verbal.

Censura por escrito con copia a la hoja individual de asociado.

Multa pecuniaria, hasta por tres (3) salarios minimos diarios legales vigentes.

Suspension de los derechos y beneficios del fondo hasta por un término de tres (3) meses.
Exclusién
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ARTICULO 22. Reincidencia. En caso de reincidencia las sanciones disciplinarias seran aplicadas de acuerdo
con lo siguiente:

a. Después de una (1) amonestacion durante un (1) afio, la nueva sancién no podra ser inferior a la censura.

b. Después de dos (2) sanciones durante un (1) afio, entre las cuales hubiese al menos una (1) censura, la
nueva sancién no podra ser inferior a la suspensién.

c. Después de tres (3) sanciones durante un (1) afio, entre las cuales hubiese al menos una (1) suspension, la
nueva sancion sera la exclusion.



ARTICULO 23. Atenuantes. Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta los atenuantes y
agravantes que a continuacion se relacionan:

a. Se entendera como atenuante el cumplimiento oportuno por parte del asociado de las obligaciones desde el
ingreso al fondo y su buen comportamiento.

b. La Junta Directiva evaluara el grado de participacion e intereses del asociado en el logro de los objetivos
sociales.

c. Se entendera como agravante rehusarse a hacer caso omiso de las comunicaciones escritas o verbales que
hagan llegar los érganos de administracion, control y vigilancia del fondo en ejecucién de sus funciones.

ARTICULO 24. Causales de sancidn drganos de administraciéon y vigilancia. Para los miembros de la Junta
Directiva y el Comité de Control Social, ademas de las causales, sanciones, justificaciones, y agravantes
anotados; seran también motivo de sancion, el incumplimiento de las obligaciones que corresponda como
miembros de dichos organismos.

PARAGRAFO. - El Concejo de Administracion podra aplicar sanciones contempladas en el presente estatuto a
los asociados que ocupen cargos en los érganos de Administracién y Vigilancia a excepcion de la exclusion.
Para lo cual serd necesario que la Asamblea General separe del cargo al directivo.

ARTICULOS 25. Procedimiento. Para la aplicacion de sanciones se procedera de la siguiente manera:

Cuando un asociado se encuentre incurso en alguna de las causales de sancion contempladas en el presente
estatuto, la Junta Directiva dentro de los diez (10) dias habiles siguientes realizara investigacion previa, si
encuentran que existen meritos suficientes, formulara pliego de cargos al asociado infractor y notificara
personalmente. De no ser posible esta se comunicara por carta certificada al domicilio registrado en los archivos
del fondo, si no se hiciere presente dentro de los diez (10) dias siguientes. Se notificara por edicto que se fijara
en la secretaria del fondo en lugar visible por un término de veinte (20) dias habiles, se dejara constancia de la
fecha y hora de fijacion y desfijacién del edicto, el cual se anexara al expediente del inculpado; al sexto (6) dia
hébil siguiente se procedera a nombrar un defensor para continuar el proceso.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion el asociado, defensor, 0 apoderado podra presentar
descargos y aportar y/o solicitar las pruebas que pretenda hacer valer y que sean conducentes y pertinentes
para el esclarecimiento de los hechos.

El Concejo de Administracion procedera a evaluar los descargos y si establece que la conducta del asociado
acredita sancién, proferira resolucion de debidamente aprobada, la cual serd notificada en los términos
contemplados en el presente estatuto.

El fondo puede optar por el Tribunal de Arbitramiento, la amigable composicion u otro sistema que a bien tenga.

ARTICULO 26. Mantenimiento de la disciplina social. Corresponde a los asociados, directivos y érganos de
control; mantener la disciplina social del fondo y ejercer la funcién correccional.

ARTICULO 27. De los recursos. Contra la resolucién de sancion proferida por la Junta Directiva, tendra
derecho a imponer los recursos de reposicion y apelacion.

Al la Junta Directiva le corresponde conocer y resolver los recursos de reposicion presentados por los asociados
dentro de los cinco(5) dias siguientes a la notificacion de una sancion y los resolvera dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su interposicion; de ser resuelto en forma desfavorable el asociado podra
interponer el recurso de apelacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de naotificacion, ante el comité
de apelaciones, el cual debera resolver dentro de los quince (15) dias siguientes a su radicacion.

ARTICULO 28. Exclusion. Ademas de los casos previstos en el presente estatuto, la Junta Directiva del fondo
excluird a los asociados por los siguientes casos:

a. Porinfracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines del Fondo.
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b. Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad originados por actos de hechos que afecten el
acuerdo del fondo.

Por falsedad en los informes o documentos que se le requieran.

Por servirse del fondo en beneficio o provecho de terceros.

Por actividades desleales contrarias a los principios y valores del fondo.

Por entregar al fondo bienes de procedencia fraudulenta.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio del fondo, de los asociados o de terceros.

Por inasistencia consecutiva a dos (2) Asambleas Generales.

Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos del fondo.

Por abstenerse de recibir educacion cooperativa e impedir que los demas asociados la reciban.
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CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE LOS
ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y EL FONDO POR CAUSA O POR OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS

ARTICULO 29. Junta de amigables componedores. - La junta de Amigables componedores no tendrd el
caracter de permanente sino de accidental y sus miembros seran elegidos por cada caso, a instancia del
asociado interesado mediante la convocatoria de la Junta Directiva.

Para la conformacién para la Junta de Amigables componedores se procedera asi:

a. Si se trata de diferencias surgidas entre el fondo y uno o varios asociados, estos elegirdn un amigable
componedor y la Junta Directiva otro, y ambos de comun acuerdo designaran el tercero, si dentro de los tres
(3) dias siguientes no se hubiese llegado a un acuerdo sobre el tercer componedor, éste sera nombrado por
el Comité de Control Social.

b. Tratdndose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados nombrard uno y
ambos de comun acuerdo al tercero, si dentro del lapso mencionado en el numeral anterior no existiese
acuerdo, el tercer amigable componedor sera nombrado por la Junta Directiva. Los amigables
componedores deben ser personas idéneas, asociados habiles y deberdn cumplir con el régimen de
incompatibilidad establecido en el presente estatuto.

CAPITULO VII

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES Y FORMA DE
ELECCION Y REMOCION DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 30. Organo de Administracion. La direccion y administracion del fondo estar4 a cargo de la
Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 31. Asamblea General. La Asamblea General es el érgano maximo de la administracion del fondo y
sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con la
ley, los estatutos y los principios cooperativos; la constituye la reunion de los asociados habiles o los delegados
elegidos por estos.

PARAGRAFO. Asociados habiles. Son asociados habiles para efectos del presente articulo los inscritos en el
registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus



obligaciones con el fondo al momento de la convocatoria para la celebracion de la Asamblea General y de
conformidad con el reglamento que sobre el particular expida la Junta Directiva.

El Comité de Control Social verificara la lista de asociados habiles e inhabiles y la relacion de estos Ultimos sera
publicada para conocimiento de los afectados, la cual durara fijada en las oficinas del fondo en lugar visible por
un término no inferior a quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracién de la Asamblea, tiempo
durante el cual los asociados afectados podran presentar los reclamos relacionados con la capacidad de
participacion.

ARTICULO 32. Clases de asamblea. Las reuniones de asambleas generales seran ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias se reuniran una vez al afio, dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario, para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el
objeto de tratar asuntos imprevistos 0 de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea
General Ordinaria y en ella se trataran Gnicamente los asuntos para los cuales han sido convocados y los que se
deriven estrictamente de éstos.

PARAGRAFO. La inasistencia sin causa justificada a las asambleas sera sancionada con tres (3) salarios diarios
legales vigentes a la fecha de realizacion de la asamblea. La misma asamblea evaluard las justificaciones
presentadas por los asociados y determinara a quienes se les aplica la sancién.

ARTICULO 33. Asamblea General de Delegados. La Asamblea General de Asociados puede ser sustituida por
Asamblea General de Delegados, en consideracion de que los asociados estén domiciliados en varios lugares
dentro del ambito de operaciones del fondo, que se dificulta reunirlos personalmente y ello implica costos
onerosos para la misma. En virtud de lo anterior, queda facultada la Junta Directiva para adoptar la decisién
correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccidon de delegados.

El nimero de delegados en ningun caso sera menor de veinte (20), y su periodo sera el mismo establecido para
la Junta Directiva, es decir de dos (2) afios.

ARTICULO 34. Convocatoria. La convocatoria a Asamblea General Ordinaria se hara para la fecha, hora, lugar
y objetivos determinados.

La notificacion de la convocatoria se hara con anticipacion no inferior a quince (15) dias calendario, mediante
correo electronico o comunicacion escrita que sera enviada a todos los asociados a la direccion que figure en los
registros del fondo, o mediante avisos publicos colocados en las carteleras de la sede principal del fondo y
oficinas de éste, o en las carteleras de la empresa, o en periédico de reconocida circulacion.

La notificacién de la convocatoria a una Asamblea General Extraordinaria se hara con anticipacion no inferior a

tres (3) dias calendario.

PARAGRAFO. - Los asociados habiles convocados a la Asamblea General, dentro de los diez (10) dias hébiles
anteriores a la fecha de celebracion del evento, podran examinar con el Comité de Control Social los
documentos, balances y estados financieros, asi como los informes que se presentaran a consideracion de ellos.

ARTICULO 35. Competencia para convocar asambleas. Por regla general la Asamblea General Ordinaria o
extraordinaria, serd convocada por la Junta Directiva. En el evento que la Junta Directiva no convoque a la
Asamblea General Ordinaria, dentro de los tres (3) primeros meses del afio, lo podra hacer el Comité de Control
Social, si el Comité de Control Social no lo hiciere dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes, la
asamblea debera ser convocada por el Revisor Fiscal y si este no lo hiciere dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes, se hara con el quince por ciento (15%) de los asociados habiles, previa informacién al
O6rgano competente que ejerza la inspeccion, control y vigilancia del Fondo de Empleados.



El Comité de Control Social, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los asociados habiles,
podran solicitar al la Junta Directiva la convocatoria de Asamblea General extraordinaria, previa justificacion del
motivo de la citacion.

Igualmente, si la Junta Directiva no atendiera la solicitud de convocatoria de Asamblea General extraordinaria
pedida por el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados habiles,
una vez transcurridos quince (15) dias calendario contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud, la
Asamblea General extraordinaria sera convocada directamente por quien formulo la solicitud.

ARTICULO 36. Representacion. Por regla general la participacion en las reuniones de Asamblea General debe
ser directa. Sin embargo, los asociados que no puedan concurrir a las asambleas generales, podran mediante
comunicacion dirigida a la Asamblea General de asociados, designar a otros asociados para que lo representen
con voz y voto. Ningln asociado podra tener mas de una representacion.

ARTICULO 37. Quérum. El quérum para deliberar y adoptar decisiones validas en la Asamblea General, lo
constituye la mitad de los asociados habiles o delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en
la convocatoria no se hubiera integrado este quérum, se dejara constancia en el acta de tal hecho y la asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero no inferior al 10% del total de asociados hébiles
convocados o con un numero de asociados no inferior al cincuenta (50%) del nimero requerido para constituir
un fondo, esto es, cinco (5) asociados, en el caso de que ese porcentaje del diez por ciento (10) fuere inferior a
tal numero. En las asambleas generales de delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de
los elegidos.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 38. Decisiones. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes. La
reforma de estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios o contribuciones obligatorias para los asociados
requeriran siempre del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los presentes en la
asamblea. La transformacién, la fusion, la incorporacion y la disolucién para la liquidacion, debera contar también
con el voto de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados hébiles o delegados convocados.

ARTICULO 39. Votos. Cada asociado tendra derecho solamente a su voto y en caso de estar representando a
otro asociado también podra votar por este, tal como se estipula en el articulo treinta y siete (37) del presente
estatuto.

ARTICULO 40. Eleccién de la Junta Directiva, Comité de Control Social y Revisor Fiscal. La eleccion de la
Junta Directiva, el Comité de Control Social se har4 en actos separados, aplicandose el sistema que se
contemple en el reglamento de la asamblea. Cuando se adopte el sistema de listas o planchas se aplicara el
sistema de cuociente electoral, sin perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o
mayoria absoluta cuando solo se presente una plancha.

Para la eleccién del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran candidatos y el sistema electoral a aplicar sera el
de la mayoria absoluta de votos de los asociados habiles presentes.

ARTICULO 41. Las actas de las asambleas. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara
constar en libro de actas y éstas se encabezaran por su numero y contendra por lo menos la siguiente
informacion: Lugar, fecha, hora de la reunién, forma y antelaciéon de la convocatoria y 6rgano o persona que
convocd, nombre y nimero de asociados o delegados asistentes y numero de los convocados, los asuntos
tratados, las decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos a favor, y en contra o en blanco, los
nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura. Igualmente deberd llevar la firma del presidente y
secretario de la asamblea, quienes seran los encargados de la redaccion y aprobacion de la misma.



ARTICULO 42. Funciones de la asamblea. La Asamblea General cumplira las siguientes funciones:

a.
b.
c.

Determinar las directrices generales del Fondo de Empleados.

Analizar los informes de los organismos de administracion y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros y aprobar la distribucion de excedentes de fin de ejercicio
conforme a lo previsto en la ley y en los estatutos.

Fijar los montos minimos y maximos de aportes y ahorros obligatorios con sujecién a los estatutos y
reglamentos.

Decretar aportes extraordinarios.

Elegir o declarar electos los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, el Comité de Control
Social y el Revisor Fiscal fijandole a este ultimo sus honorarios o remuneracion.

Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Revisor
Fiscal y los asociados, y tomar las medidas necesarias para evitar incidentes de colisién de competencia.
Reformar los estatutos.

Decidir la fusién, incorporacién, transformacion y liquidacion del Fondo de Empleados.

Las demas que le sefalen las disposiciones legales y estatutos.

ARTICULO 43. La Junta Directiva. Es el érgano permanente de administracién subordinada a las directrices y
politicas de la Asamblea General. Esta integrado por siete (7) miembros, quienes actuaran en calidad de
principales, elegidos por un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de ser reelegidos.

PARAGRAFO. - Para el proceso de eleccion de dignatarios se debera tener en cuenta sus capacidades,
conocimientos, aptitudes personales, integridad ética y destreza para ejercer la representatividad.

ARTICULO 44. Condiciones para eleccién de miembros de la Junta Directiva. Para ser elegido miembro de
la Junta Directiva se requiere:

a.

~® ooy

Ser asociado habil del fondo y no haber sido sancionado o suspendido.
No ser empleado del fondo.

No estar sancionado o tener incompatibilidades o inhabilidades.

Tener una antigiiedad minima como asociado de un (1) afio.

Acreditar educacion en economia solidaria.

Tener disponibilidad de tiempo.

ARTICULO 45. Son funciones de la Junta Directiva:

ocp
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Expedir su propio reglamento y nombrar sus dignatarios.

Decidir sobre el ingreso, retiro, exclusién, suspension, sanciones de los asociados de conformidad con lo
reglamentado.

Presentar a la Asamblea General su informe de gestion.

Reglamentar los estatutos, los servicios y actividades del Fondo de Empleados.

Aprobar el presupuesto, la estructura operativa y nébmina de cargos.

Dar cumplimiento a los mandatos de la asamblea.

Aprobar o improbar en primera instancia las cuentas, el balance y el proyecto de distribucion de excedentes.
Nombrar o remover el Gerente y los miembros de los comités especiales.

Convocar a Asamblea General Ordinaria y extraordinaria.

Autorizar en cada caso al Gerente para realizar las operaciones dentro del giro del objeto social cuya cuantia
exceda de quince (15) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Determinar la constitucion de las pélizas de manejo de los seguros para proteger a los empleados y activos
del fondo y determinar que los montos correspondan a los exigidos en las respectivas disposiciones.
Estudiar, atender los informes y recomendaciones de los 6rganos internos de control.

Ejercer las funciones relacionadas con el SARLAFT como: Fijar las politicas, adoptar el cédigo de ética,
aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones, designar al oficial de cumplimiento y su
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respectivo suplente, emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la
revisoria fiscal, la auditoria interna y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las actas, ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento del SARLAFT, designar el funcionario o la instancia autorizada
para exonerar asociados o clientes del diligenciamiento del formulario individual de transacciones en
efectivo, en los casos en los que la Ley permite tal exoneracion, las demas inherentes al cargo que guarden
relacion con el SARLAFT.

n. Efectuar todas las demas actividades y funciones no asignada de manera expresa en el estatuto, pero
contempladas en la legislacion cooperativa.

ARTICULOS 46. Funcionamiento. - La Junta Directiva una vez instalada elegira entre sus miembros
principales: presidente, vicepresidente y secretario. Se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a reunion ordinaria la efectuara el
Presidente y extraordinariamente el Gerente, el Revisor Fiscal o el Comité de Control Social.

ARTICULO 47. Prohibiciones para la Junta Directiva:

a. Los miembros de la Junta Directiva no podran ser miembros del Comité de Control Social simultaneamente
del mismo fondo, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleados o de asesor.

b. Los miembros de la Junta Directiva no podran ser parientes entre si, ni con miembros de el Comité de
Control Social, Revisor Fiscal o empleado de manejo y confianza dentro del cuarto grado de consanguinidad
y primero de afinidad, Unico civil ni estar ligado por matrimonio.

ARTICULO 48. Dimitencia. Sera declarado dimitente todo miembro de la Junta Directiva que faltare tres (3)
veces consecutivas a las sesiones ordinarias y extraordinarias, sin causa justificada. Justificacion esta que
debera ser presentada por escrito a la Junta Directiva en el término establecido en el respectivo reglamento.

ARTICULO 49. Quérum. La concurrencia de la mitad més uno de los miembros de la Junta Directiva, constituira
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

ARTICULO 50. Actas de Junta Directiva. De las Reuniones de la Junta Directiva, se levantaran actas que
seran elaboradas por el secretario(a) a mas tardar dos (2) dias siguientes, para que se hagan oficiales dentro de
los cinco (5) dias siguientes a cada sesién. Una vez firmada y aprobadas seran prueba suficiente de los hechos
gue en ella conste.

ARTICULO 51. Remocién de miembros de la Junta Directiva. Los miembros de la Junta Directiva seran
removidos de su cargo, por las siguientes causales:

a. Por pérdida de su calidad de asociado.
b. Por haber sido declarado dimitente acorde con al Articulo 48 del presente estatuto.

PARAGRAFO. - Para los casos contemplados en los literales a) y b) del presente articulo, la remociéon como
miembro de la Junta Directiva sera decretada por este mismo organismo. Si el afectado apelare a la Asamblea,
esta decision deberd hacerla dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion mediante escrito
presentado a la Gerencia del fondo. Mientras la Asamblea decide, el removido no podra actuar como consejero.

ARTICULO 52. Disolucién de la Junta Directiva. En el evento que el numero de los miembros de la Junta

directiva se redujeran a menos de cuatro (4) se considerara que la Junta se ha disuelto, por tal evento se debera
convocar a una Asamblea extraordinaria para que esta proceda a elegir una nueva.
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ARTICULO 53. El Gerente. Sera el representante legal y el ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva. Sera elegido por la Junta Directiva por el periodo que la misma Junta establezca, sin
perjuicio de poder ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo.

PARAGRAFO. - El Gerente contara con un suplente, el cual sera nombrado por la Junta Directiva por el mismo
periodo establecido para el principal.

ARTICULO 54. Requisitos para el ejercicio de cargo de Gerente. Para ser Gerente del Fondo de Empleados
se requiere como minimo los siguientes requisitos:

oo o

Haber sido nombrado por la Junta Directiva y aceptado tal cargo.

Presentar o constituir polizas de manejo requeridas.

Ser reconocido por entidades competentes.

Tener capacidad y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destreza para desempefiar el
cargo.

ARTICULO 55. Funciones del Gerente.

Representar legal y judicialmente al fondo.

Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de administracién, entre éstas poner en
marcha las dependencias administrativas, sucursales, agencias u oficinas que sefiale la Junta Directiva y de
conformidad con las normas legales vigentes nombrar, remover el personal administrativo.

Mantener las relaciones y la comunicacion de la administracion con érganos directivos, asociados y terceros.
Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta Directiva los reglamentos de caracter interno relacionados
con el cumplimiento del objeto social del fondo.

Celebrar contratos hasta un monto de quince (15) salarios minimos mensuales legales vigentes y revisar
operaciones del giro ordinario del fondo.

Enviar a los 6rganos de inspeccion, control y vigilancia los informes y documentos requeridos por estas en
forma oportuna.

Verificar diariamente el estado de caja y velar por que los bienes y valores del fondo estén debidamente
protegidos.

Responsabilizarse en enviar oportunamente los informes respectivos a las entidades competentes.

Asistir a las reuniones de Junta Directiva.

Autorizar los gastos ordinarios de acuerdo con el presupuesto y los extraordinarios de conformidad con las
facultades especiales que le otorgue la Junta Directiva.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos y someterlo a consideracion de la Junta
Directiva para su aprobacion.

Presentar periddicamente a la Junta Directiva, los informes relativos al funcionamiento del Fondo de
Empleados.

Presentar el informe de su gestion a la Asamblea General Ordinaria.

Ejercer las funciones relacionadas con el SARLAF como: Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el
organo permanente de administracion, someter a aprobacién del érgano permanente de administracién, en
coordinacién con el oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus
actualizaciones, Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el
o6rgano permanente de administracién, Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT, prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de
cumplimiento, garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de integridad,
oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli contenida, aprobar anualmente los planes de
capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a todas las areas y funcionarios de la organizacion solidaria,
incluyendo los integrantes de los érganos de administracion y de control.

Las demés que se deriven de la naturaleza de su cargo.
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ARTICULO 56. Organos de inspeccién y vigilancia. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado
ejerza sobre el Fondo, éste contara para su fiscalizacién con una Comité de Control Social y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 57. Comité de Control Social. Es el érgano responsable de vigilar el efectivo cumplimiento de las
necesidades econdémicas, sociales, culturales, deportivas y solidarias de los asociados. Es decir, si se esta
cumpliendo con el objeto social para lo cual se constituyé el Fondo de Empleados.

Igualmente forma parte del control social, el velar por el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los
asociados. Estara constituido por tres (3) asociados habiles, para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
removidos libremente por la Asamblea General.

ARTICULO 58. Funciones del Comité de Control Social.

a. Velar porque que se cumpla con el objeto social del fondo.

b. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de servicios, trasmitirlos y
solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

c. Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan sus deberes consagrados en la ley, los
estatutos y reglamentos.

d. Verificar la lista de asociados hébiles, e Inhabiles para participar en asambleas o elegir delegados.

e. Rendir informe de sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

f.  Elaborar y aprobar su reglamento de funcionamiento.

PARAGRAFO. Las funciones sefialadas por el Comité de Control Social deberan desarrollarse con fundamento
de criterio de investigacion y valoracibn y sus observaciones o requerimientos seran documentados
debidamente. Los miembros de este 6rgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les impone la ley y los estatutos.

Las cesiones del Comité sera en forma ordinaria cada semestre, es decir en junio y diciembre y extraordinaria
cuando las circunstancias lo exijan; lo tratado en estas reuniones debera quedar registrado en un libro de actas.

ARTICULO 59. Revisor Fiscal. Es el encargado del control econémico, contable, financiero y fiscal del fondo,
nombrado por Asamblea General para un periodo de un (1) afio con su respectivo suplente, pudiendo ser
reelegidos o removidos libremente por la misma asamblea.

El Revisor Fiscal y su suplente seran Contadores Publicos titulados y se acreditaran con su tarjeta profesional
vigente, certificado de antecedentes disciplinarios actualizado y no podran ser asociados del fondo.

ARTICULO 60. Funciones de Revisor Fiscal:

a. Cerciorarse que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta del Fondo de Empleados se ajusten
a las prescripciones del estatuto, a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b. Dar oportuna cuenta por escrito a la asamblea, a la Junta Directiva o al Gerente, segun los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento del fondo.

c. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccién y vigilancia de la organizaciéon y
rendirle los informes a que haya lugar.

d. Velar porgue se lleve regularmente la contabilidad del fondo y las actas de las reuniones de la asamblea,
Comité de Control Social y de la Junta Directiva y porque se conserven debidamente la correspondencia del
fondo y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

e. Autorizar con su firma cualquier balance que se hagan con su dictamen o informe correspondiente.

f. Convocar a la Asamblea a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

g. Inspeccionar asiduamente los bienes del fondo y procurar por que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que tenga en custodia a cualquier otro titulo.
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h. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre los valores sociales y expresar sus observaciones sobre sus
gestiones.

i.  Asistir por derecho propio, a las reuniones de Junta Directiva con voz, pero sin voto.

j- Ejercer las funciones relacionadas con el SARLAF las cuales son entre otras: Velar por el cumplimiento de la
Ley y colaborar con las autoridades, establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de
las normas sobre LA/FT, presentar un informe trimestral al 6rgano permanente de administracion sobre el
resultado de su evaluacion del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT,
presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del informe trimestral que presenta de
forma ordinaria, un aparte sobre la verificacion realizada al cumplimiento de las normas sobre LA/FT y la
eficacia del SARLAFT adoptado por la organizacion solidaria vigilada, poner en conocimiento del oficial de
cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia, reportar a la UIAF las operaciones
sospechosas que detecte en cumplimiento de su funcién de revisoria fiscal, las demas inherentes al cargo
gue guarden relaciéon con SARLAFT.

k. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el estatuto y las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la asamblea.

CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 61. Los miembros del Comité de Control Social no podran ser simultaneamente de la Junta Directiva
del mismo fondo; ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

Los miembros de Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con el
Fondo de Empleados.

PARAGRAFO. Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros del Comité de Control Social, de la Junta Directiva
o del Gerente del fondo, tampoco podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con dicho
fondo.

ARTICULO 62. Las solicitudes de crédito del Representante Legal deberan ser sometidas a la aprobacion de la
Junta Directiva, cuyos miembros seran responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones que
incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 63. Definicion. Es el esquema mediante el cual la administracion fija el origen de los ingresos de
caracter administrativo y patrimonial, con los cuales se prevé el funcionamiento de la entidad; que se puede
constatar en las Cuentas, Balance General, Inventario y Estado de Resultados Financieros del fondo, cuyo
ejercicio es anual y corte a 31 de diciembre de cada afio; se presenta en primera instancia para aprobacion de la
Junta Directiva para posteriormente remitirlo a la asamblea y a la entidad competente para su respectiva
aprobacion.

ARTICULO 64. Patrimonio. El Patrimonio del fondo estara conformado por:
a. Los aportes sociales individuales.
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Los fondos y reservas de caracter permanente.

Las donaciones y auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.
Los excedentes no distribuidos o que no tengan destinaciéon especifica.

El superavit por valoraciones patrimoniales.

®oo0 o

ARTICULO 65. El Patrimonio del fondo sera variable e ilimitado. Sin embargo, tendra como aportes minimos e
irreducibles durante su vida, un equivalente a diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes, que se
encuentran totalmente pagados.

ARTICULO 66. Aportes sociales y ahorros permanentes. Los asociados del fondo aportaran mensualmente
maximo el diez por ciento (10%) de su ingreso salarial, cuya periodicidad de descuento se efectuara de acuerdo
con el reglamento respectivo. El valor del aporte se distribuira asi:

a. Para aportes sociales el setenta por ciento (70%).
b. Para ahorros permanentes el treinta por ciento (30%).

PARAGRAFO 1. Los aportes sociales y los ahorros permanentes quedaran afectados desde su origen a favor
del Fondo de Empleados como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con este. Tales valores
son inembargables y no podran ser gravadas ni transferirse a otros asociados o a terceros, salvo por voluntad
expresa del asociado en los casos y en la forma que prevé los estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO 2. El fondo podra reconocer intereses a los ahorros permanentes, de acuerdo con la situacion
econdmica y resultados y segun lo reglamentado al respecto.

PARAGRAFO 3. Los aportes sociales y ahorros permanentes deberan mantenerse actualizados por los
asociados cada afio, incrementandolos por el IPC decretado por el gobierno.

ARTICULO 67. Aportes extraordinarios. La Asamblea General podra establecer aportes extraordinarios para
incrementar los aportes sociales del fondo cuando lo exijan circunstancias especiales

ARTICULO 68. Devolucion de aportes y ahorros permanentes. Los aportes solo seran devueltos a los
asociados, a sus beneficiarios o sucesores cuan se pierda la calidad de asociado dentro de los términos legales
y reglamentarios.

Los ahorros permanentes podran ser devueltos, sin que se pierda la calidad de asociado. La Junta Directiva

debera reglamentar dicha devolucion.

ARTICULO 69. Prescriben a favor del Fondo de Empleados, los saldos existentes por cualquier concepto, que
no fueren reclamados por los respectivos asociados en el término de dos (2) afios, contados desde el dia en que
fueron puestos a su disposicion. Dichos saldos se trasladaran al Fondo Social de Bienestar Social.

ARTICULO 70. Excedentes. Los excedentes del ejercicio econébmico que se produzcan se aplicaran en la
siguiente forma:

a. El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes
sociales. La reserva de proteccion de aportes sociales tiene por objeto garantizar al fondo la normal
realizacion de sus operaciones, y solo podra disminuirse para cubrir pérdidas y para trasladarla a la entidad
gue indique el estatuto en caso de liquidacion.

b. El diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de desarrollo empresarial solidario, el cual podra
destinarse a los programas aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de la asamblea de asociados
o de delegados segun sea el caso.

c. El remanente es decir el setenta por ciento (70%) quedara a disposicion de la asamblea, para crear o
incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales el fondo desarrolle labores o programas de
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salud, educacion, prevision y solidaridad en beneficio de los asociados o sus familiares de acuerdo con los
reglamentos. Asi mismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo para mantener el poder
adquisitivo de los aportes sociales dentro de los limites que fije la ley, los estatutos y los reglamentos, en
todo caso el monto de los excedentes que se destinen a este fondo no podra ser superior al cincuenta por
ciento (50%) del total del excedente que resulte al final del ejercicio.

PARAGRAFO 1. En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a compensar perdidas de ejercicios
anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar
perdidas, la primera utilizacién de los excedentes serd para restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de
su utilizacion.

PARAGRAFO 2. Durante la existencia del fondo y en el evento de liquidacion, las reservas, fondos
permanentes, asi como los auxilios y donaciones patrimoniales no podran ser repartidos entre los asociados.

CAPITULO X

DE LA RESPONSABILIDAD DEL FONDO Y DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 71. Responsabilidad ante terceros. El Fondo de Empleados respondera ante terceros con la
totalidad de su patrimonio

ARTICULO 72. Devolucion de aportes en caso de pérdida. Si a la fecha de retiro de un asociado el
patrimonio del fondo se encontrare afectado por pérdidas una vez descontada la reserva para protecciéon de
aportes, la devolucién de sus aportes se vera igualmente afectada, para lo cual la administraciéon podra retener
de sus aportes un valor equivalente al que represente la perdida frente al patrimonio a que ascienda el estado
financiero del cierre del ejercicio econémico del afio inmediatamente anterior.

Tal monto le seré retenido hasta por un término de dos (2) afios, si a la fecha ha habido recuperacion parcial o
total se devolvera, en caso contrario se aplicara a la pérdida acumulada.

ARTICULO 73. Responsabilidad de los 6rganos de administracién, vigilancia y control. Los miembros de la
Junta Directiva, Comité de Control Social, Gerente, Revisor Fiscal, y demas funcionarios del fondo, son
responsables de la accién, omision, o extralimitacion, en el ejercicio de sus funciones de conformidad con el
derecho comun.

El fondo y los asociados podran ejercer accién de responsabilidad contra los miembros de la Junta Directiva,
Comité de Control Social, Gerente, Revisor Fiscal, y demas empleados por sus actos de omisién, accion, o
extralimitacion, con los cuales hayan perjudicado el patrimonio del fondo, con el objetivo de exigir la reparacién
de los perjuicios causados.

CAPITULO XI

FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 74. Fusion, incorporacion y escision. El fondo por determinacién de su Asamblea General podra
disolverse sin liquidarse para fusionarse con otro u otros fondos de empleados para crear uno nuevo, o podra
incorporarse a otro siempre que las empresas que determinen el vinculo comin estén relacionadas entre si o
desarrollen la misma clase de actividad, adoptando su denominacion o quedando amparado por su personeria
juridica, el fondo incorporante se subrogard en todos los derechos y obligaciones del fondo. También podra
efectuar la escision a otra entidad similar en las condiciones establecidas por ley.
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PARAGRAFO. - La fusién, incorporacion o escisién, requerirdn el reconocimiento de la entidad del Estado que
este ejerciendo la inspeccion, control y vigilancia, para lo cual, los fondos interesadas deberan presentar los
nuevos estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a la fusion, incorporacién o escision.

ARTICULO 75. Transformacién. El Fondo de Empleados podra transformarse en otra entidad de naturaleza
similar y sin animo de lucro, controlada por entidad del Estado que este ejerciendo la inspeccién, control y
vigilancia, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 76. Disolucion. El fondo podra ser disuelto por acuerdo de dos terceras partes de los asistentes a
la Asamblea General, especialmente convocada para tal efecto.

La decisién debera ser comunicada a la entidad que ejerza la supervision, control y vigilancia, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la Asamblea General.

ARTICULO 77. Causales de disolucién. El fondo debera disolverse y liquidarse por las siguientes causas:

Por acuerdo voluntario de los asociados de acuerdo con las hormas legales y estatutarias.

Por reduccién de sus asociados a menos de diez (10) si esta situacion ha persistido durante seis (6) meses.
Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.

Por haberse iniciado contra el fondo, concurso de acreedores.

Por que los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que desarrolle
sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o a los principios que caracterizan a los fondos de
empleados.
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ARTICULO 78. Liquidadores. Cuando la disoluciéon haya sido acordada en Asamblea General, esta designara
el liquidador principal y su suplente, concediéndole un plazo perentorio para efectos de su aceptacion y
posesién, asi como el término dentro del cual debera cumplir con su misién. Igualmente, la asamblea debera
nombrar una junta asesora, para verificar las actuaciones del proceso liquidatorio, la cual estara conformada en
los términos en el articulo 173 de la ley 222 de 1995, las funciones de la junta seran las establecidas en el
articulo 178 de la misma ley.

Si la asamblea no hiciere la asignacién del liquidador o el designado no entrare en funciones dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su nombramiento, la entidad de inspeccién, control y vigilancia que regule esta situacion lo
designara.

ARTICULO 79. Registro y publicacion de la liquidacion. La disolucién del fondo cualquiera que sea el origen
de la decision seréa registrada en la entidad del estado designada para tal fin.

También debera informar al publico en general, mediante aviso publicado en un periddico de circulacién regular,
en el municipio correspondiente a la sede del fondo, y donde esta tenga sucursales, agencias, u oficinas, y en
carteles en las oficinas de la mismas.

ARTICULO 80. Operaciones permitidas en la liquidacion. Disuelto el fondo se procedera a su liquidacion. Por
lo tanto, no podra iniciar nuevas operaciones en el desarrollo de su objeto social, y conservara su capacidad
juridica, Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En todo caso debera adicionar a su
razon social la expresion “En Liquidacion”.

ARTICULO 81. Aceptacion y posesién del liguidador. La aceptacion del cargo de liquidador, o liquidadores, la

posesion, y la presentacion de la péliza de manejo, se hara ante la entidad respectiva, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la fecha en que se les comunique su nombramiento.
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ARTICULO 82. Actuacion y representacion legal en liquidacion. Si fuere designada junta de liquidadores,
estos actuaran de comun acuerdo, y las discrepancias que se presente entre ellos, seran resueltas por los
asociados. El liquidador, o liquidadores, tendran la Representacién Legal del fondo en liquidacion.

ARTICULO 83. Condiciones cuando el liquidador haya administrado bienes del Fondo. En el caso de que
el candidato a liquidador haya sido administrador de la entidad, debe presentar un informe de gestion, obtener la
aprobacion de cuentas por parte de la Asamblea General y de la entidad de control inspeccion y vigilancia,
presentar la paz y salvo de la entidad y certificacién de esta Ultima de no tener acreencia pendiente con dicho
candidato. Esta aprobacion debe hacerse en la misma asamblea donde se apruebe la disolucion para liquidar.

ARTICULO 84. Convocatoria a asociados y acreedores. El liquidador o liquidadores deberan convocar a los
asociados y acreedores cada tres (3) meses para rendir informe detallado sobre la situaciéon en que se encuentre
el proceso de liquidacidn, y publicar dicha informacion en las oficinas en donde se esta llevando el proceso.

PARAGRAFO. - No obstante, los Asociados podran reunirse cuando lo estimen conveniente, para conocer el
estado de liquidacion, o dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La convocatoria se
hara como minimo por el veinte (20%) por ciento de los Asociados, al momento de la disolucion.

ARTICULO 85. Deberes de los liquidadores. Son deberes de los liquidadores los siguientes:

a. Ejecutar todos los actos tendientes a la realizacion de la liquidacion de la organizacion solidaria rapida y
progresiva.

b. Elaborar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros y de los
documentos y papeles, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la aceptacion del cargo o a la posesion,
segun el caso.

c. Continuar y concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién y celebrar todos los actos y
contratos requeridos para el desarrollo de la liquidacion. En todo caso, tal continuacion no podra referirse a
la preparacién o ejecucion de actos que impliquen el desarrollo del objeto social.

d. Continuar con la contabilidad de las organizaciones solidarias en los mismos libros, siempre y cuando se
encuentren debidamente registrados. En caso de no ser posible debera proveer a su reconstruccién e iniciar
la contabilidad de la liquidacion, en libros que debera registrar en la caAmara de comercio respectiva.

e. Exigir cuentas comprobadas de su gestiéon a las personas que hayan manejado intereses de la organizacion

solidaria y no hayan obtenido la aprobacién correspondiente de conformidad con la ley o los estatutos.

Liguidar y cancelar las cuentas de la organizacion solidaria con terceros y con cada uno de los asociados.

Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar las correspondientes aprobaciones.

Enajenar los bienes de la organizacion solidaria.

Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la organizacién solidaria y velar por la integridad de su

patrimonio.

j- Obtener la restitucion de los bienes sociales que estén en poder de los asociados o de terceros, a medida
gue se haga exigible su entrega, lo mismo que restituir los que no sean de propiedad de la entidad solidaria.

k. Rendir cuentas o presentar estados de la liquidacion, cuando lo considere conveniente o se lo exijan los
asociados o el ente de supervision.

. Promover acciones de responsabilidad civil o penal contra los asociados, administradores, revisores fiscales
y funcionarios de la organizacién solidaria en liquidacion, y en general contra cualquier persona a la cual
pueda deducirse responsabilidad.

m. Mantener y conservar los archivos de las organizaciones solidarias.

n. Informar a la entidad gubernamental de inspeccion, control y vigilancia, el cambio de domicilio y residencia
cuando sea el caso, asi como suministrar toda la informacién y documentacién que sea requerida por esta
entidad de supervision.

0. Los demés que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

sa -
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ARTICULO 86. Honorarios del liquidador. Los honorarios del liquidador, o liquidadores, seran fijados y
regulados por la Asamblea General, en el mismo acto de su nombramiento. Cuando la designacién la haya
hecho la entidad de inspeccién, control y vigilancia de los fondos, los honorarios seran pagados conforme esta lo
determine.

ARTICULO 87. Pagos en el proceso de liquidacion. En la liquidacion del fondo se procedera al pago de
conformidad con lo previsto para el efecto en el articulo 120 de la Ley 79 de 1.988.

ARTICULO 88. Remanentes de la liquidacion. Los remanentes de la liquidacion seran transferidos a una
entidad sin animo de lucro similar al fondo, la cual sera determinada por la Asamblea General en la fecha o
reunion en la que se apruebe la disolucion.

ARTICULO 89. Integracién. Para el mejor cumplimiento de sus fines econémicos o sociales, o para el
desarrollo de sus actividades de apoyo y complemento del objeto social, el fondo por decisién de su Junta
Directiva podra asociarse o formar parte en la constitucion de érganos de segundo gado e instituciones auxiliares
del cooperativismo.

CAPITULO Xl
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 90. Reformas estatutarias. La Reforma de Estatutos solo podra hacerse en Asamblea General, con
el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los presentes en la asamblea, previa convocatoria hecha para
este fin.

El proyecto de reforma de los estatutos sera enviado a los asociados junto con la convocatoria a la asamblea y el
consejo velara porque éste sea debatido suficientemente entre directivos y asociados, previamente a la
asamblea. La reforma aprobada en asamblea estara sujeta a registro oficial en actividad competente.

ARTICULO 91. En los casos no previstos en este estatuto se resolveran primeramente conforme a la ley, a la
doctrina y a los principios cooperativos generalmente aceptados.

En ultimo término se recurrira para resolverlos a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y
sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

El presente estatuto de FONGASES, fue reformado parcialmente en Asamblea General Ordinaria efectuada el
13 de marzo de 2019, segun acta No 16, con el ciento por ciento (100%) de votos a favor que corresponden a

cuarenta y tres (43) votos de los asociados presentes y representados.

Dado en Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de marzo del afio 2019.

LIZETH JOHANA GARCIA OTAVO YEYSLY VANIS CARABALLO PEREZ
Presidente Secretaria
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